
 

 

Für unseren Kunden, ein IT-Dienstleister, suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-

punkt eine/n 

 

IT-Projektmanagement Werkstudent (w/m/d)                     
Saarbrücken 
 

Unser Kunde ist eine inhabergeführte Gruppe bestehend aus 6 Unternehmen an 

Standorten in Deutschland und Luxemburg. Fokus liegt auf individuellen IT-Lö-

sungen für mittelständische Unternehmen in den Bereichen ECM, Dokumenten-

management und Zoll. Wir suchen einen neugierigen Studenten, der/die Lust hat 

echte Erfahrungen im IT-Projektmanagement zu sammeln.   

 

Deine Aufgaben 

• enge Zusammenarbeit mit den Projektleitern, Übernahme verschiede-

ner Projektmanagement-Aufgaben für mehrere Projekte 

• Kommunikation und Abstimmung mit Kunden sowie internen Fachab-

teilungen 

• Teilnahme an Kick-Off Veranstaltungen und regelmäßigen Projektmee-

tings 

• Erstellung und Pflege von Projektplänen, Nachhalten von Fristen und 

Statusverfolgung 

• Qualitätssicherung und Dokumentation 

 

Dein Profil 

• Studium Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, oder vergleichbar 

• erste Erfahrung Projektmanagement oder Kundenbetreuung 

• analytisches und lösungsorientiertes Arbeiten sowie Eigeninitiative 

• Spaß an Kommunikation 

• sicherer Umgang mit MS Office, hohe IT-Affinität 

• sehr gute Deutschkenntnisse (verhandlungssicher) und gute Englisch-

kenntnisse 

 

Wir bieten dir 

• 15 - 20 Std. / Woche flexibel  

• Option Übernahme nach Studienabschluss 

• spannende und verantwortungsvolle Aufgabe 
 

Bei Interesse sende uns gern deine Bewerbung mit Angabe der Referenznum-

mer 958 zu oder via Online-Bewerbung auf unserer Webseite/ Karriere. An-

sprechpartnerin: Orya Pakta - bewerbung@passport-gmbh.de.  

Weitere interessante Stellenangebote findest Du auf unserer Webseite. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die passport Business Engine-

ering GmbH ist ein Beratungs-

unternehmen mit Sitz in Ham-

burg. Wir integrieren Studen-

ten, Absolventen und Professi-

onals in qualifizierte Projekte 

bei unseren Kunden. Wir bie-

ten die Leistungen der klassi-

schen Personalberatung und 

besetzen Fach- und Führungs-

positionen. Schließlich über-

nehmen wir klassische Aufga-

ben von HR-Abteilungen im 

Rahmen von RPO Recruitment 

Process Outsourcing. 
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