Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

vom 23.04.2025

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie
(MWIDE) ist beim IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ), Virchowstrafle 7, 66119 Saarbrii-
cken, im Sachgebiet A3 IT-Sicherheit” zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Projektleiter*in (m/w/d) fiir das Risikomanagement

® IT-Dienstleistungszentrum - ooy LY
(IT-DLZ) (X

zu besetzen.

Thre Qualifikation

Bewerben konnen sich sowohl Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes als auch ver-
gleichbar qualifizierte Personen, die liber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium, idealerweise im Bereich IT- und Cybersicherheit, Wirtschaftsinformatik, Infor-
matik oder alternativ einer weiteren Fachrichtung mit einschlagiger Berufserfahrung im gefor-
derten Aufgabenbereich verfiigen.

Thre Aufgaben

Die einzelnen Aufgabenfelder gestalten sich u.a. wie folgt:

Schwerpunktaufgaben

Steuerung von Risikomanagementprozessen und Mitwirkung an damit zusammen-
hangenden Aufgabenstellungen, im Zusammenhang mit der Verwaltungsvorschrift
zur Umsetzung der NIS-2 Richtlinie in der saarlandischen Landesverwaltung

Weiterentwicklung des Risiko Managements fiir die IT Infrastruktur des Landes

Beratung und operative Unterstiitzung der durch das Risikomanagement betroffenen
Stellen im IT Dienstleistungszentrum

Beratung und operative Unterstiitzung der von der NIS-2 Richtlinie betroffenen wich-
tigen Einrichtungen der Landesverwaltung, hinsichtlich der Risikomanagementpro-
zesse im Kontext von ISMS und BCMS

Mitarbeit in ressortiibergreifenden Arbeitsgruppen zur Umsetzung der NIS-2 Richtlinie



Des Weiteren werden vorausgesetzt

e Vertiefte Kenntnisse im Umgang mit Risikomanagementprozessen im Kontext gangi-
ger Risikomanagement-Methoden (z.B. BSI IT-Grundschutz (200-3), ISO 27005 oder
vergleichbar)

e \Vertiefte Kenntnisse in den fiir die o. g. Aufgabenbereiche erforderlichen einschlagi-
gen verwaltungsspezifischen Technologien, Vorschriften und Standards insb. im Be-
reich IT-Security, Informationssicherheits- und Risikomanagement

¢ Idealerweise Kenntnisse im Umgang mit der BSI IT-Grundschutz Methodik oder ver-
gleichbarer Informationssicherheitsmangementstandards (z.B. ISO 27001)

e Idealerweise Kenntnisse im Umgang mit dem IT-Notfallmanagement (BSI IT-Grund-
schutz 200-4) oder vergleichbarer IT-Notfallmanagementstandards (z.B. ISO 22301)

e Idealerweise Erfahrung in der Erstellung und Pflege von Informationsicherheitsrichtli-
nien und -strategien

e Idealerweise Projekterfahrung in Digitalisierungsprojekten, bevorzugt im Bereich der
offentlichen Verwaltung

e idealerweise erste Erfahrungen im Umgang mit Managementsoftware (z.B. DocSet-
Minder One)

e Ausgepragte Prozessorientierung

¢ hohe analytische Fahigkeiten, ganzheitliches Denken, gute und sehr schnelle Auffas-
sungsgabe

e Fahigkeit zum selbstandigen strukturierten Vorgehen, Konzeptionsstarke, Flexibilitat,
Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen, eigenverantwortliches Arbeiten und Ent-
scheidungsfahigkeit

¢ hohe Leistungsbereitschaft und Bereitschaft zur Bearbeitung anspruchsvoller Frage-
stellungen, vor allem ausgeprdagte Kommunikations- und Teamkompetenzen, Eigen-
initiative, sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit sowie ein sicherer
Umgang mit IT-Medien erwiinscht.

Kurzvorstellung des Arbeitgebers saarlandische Landesverwaltung

Wir sind der grofdte Arbeitgeber des Saarlandes - die saarlandische Landesverwaltung bietet
eine grofie Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in verschiedensten Gebieten. Unsere
Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT, Wirtschafts-und Ar-
beitsmarktférderung, Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, allgemeine
Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlan-
des. Werden auch Sie #BerufsSaarlander*in (m|w|d)!

Kurzvorstellung des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-Dienstleistungszentrum ist zentraler IT-Dienstleister der saarlandischen Landesver-
waltung. Im Rahmen der Digitalisierung der offentlichen Verwaltung unterstiitzen wir die
saarlandischen Landesbehorden mit kompetenter Beratung, Projektsteuerung, Losungen so-
wie Services auf Basis von eGovernment-Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung als auch mit spezifischen Verfahrensanwendungen.

Wir bieten:



unbefristeter Arbeitsvertrag (fiir Arbeitnehmer*innen)

flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-Balance

verantwortungsvolle Tatigkeiten

Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbeiten, Teilzeit und Kinderbetreuungsan-
gebote in den Ferien)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vielseitige Betriebssportangebote)
umfassendes Fortbildungsangebot

angenehmes, kollegiales Umfeld

strukturierte Einarbeitung

Jobticket (Kostenbeteiligung)

Dienstrad-Leasing

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.05.2025
ausschlieflich Uber die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID: 1295820) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah betrieben werden kann, gilt es unbe-
dingt darauf zu achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt sind. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen konnen beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksichtigt
werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der Auswahlphase ausschliefilich per E-
Mail kommuniziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaig Ihren Post- und Spam-Ord-
ner.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nach-
weise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Wei-
tere Informationen entnehmen Sie bitte der Intermetseite der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen (ZAB).

Fur Fragen steht IThnen Frau Kilper (Tel.: 0681/501-1599, j.kilper@wirtschaft.saarland.de)
gerne zur Verfligung.

Weiteres

Die zu besetzende Stelle ist fiir verbeamtete Personen mit dem Dienstposten A 13 - A 14 des
hoéheren Dienstes bewertet.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgruppe kénnen einschladgige Be-
rufserfahrung sowie forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden. Die
in den Geltungsbereich des TV-L fallenden Beschaftigten (m/w/d) haben zudem einen An-
spruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.
Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhaltnis erfolgt der Dienstherrenwechsel gemaf
§ 29 des Saarlandischen Beamtengesetzes bzw. § 15 des Beamtenstatusgesetzes.



Die saarlandische Landesverwaltung fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen
(m/w/d) unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannem und der gesetzlichen Maf3gabe, die Unterreprasentanz
von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden Frauenforderplans zu beseiti-
gen, ist die saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen besonders inte-
ressiert.

Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt bertiicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei, so-
fern im Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX
beriicksichtigt werden soll.

Angaben Uiber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit lebensretten-
den Aufgaben, sind erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach ent-
stehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Mit IThrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in erfor-
derlichem Umfang zur Durchfitihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemaf3 der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur Er-
hebung personenbezogener Daten gemdfd Art. 13 DSGVO unter https://www.saar-
land.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html im Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf karriere.saar-
land.de.



